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+ Podstawa programu BUDMAT w zakresie zasad postepowania biznesowego
oraz promowania zasad zréwnowazonego rozwoju jest prowadzenie interesow
w sposOb etyczny i zgodny w prawem, poszanowaniem zasad wspoélzycia
spolecznego rownouprawnienia, ochrony wartos$ci, poszanowania $rodowiska
naturalnego oraz profesjonalizmu we wszystkich aspektach i rodzajach

dzialalnosci firmy.

+ Firma BUDMAT stosowac bedzie jeden uniwersalny, spojny i tozsamy dla calej
Grupy Kapitalowej zbiér =zasad postepowania w biznesie i zasad

ZrOwnowazonego rozwoju.

+ Standardy etyki i postepowania w biznesie tworza ramy do prowadzenia
biznesu we wla$ciwy sposéb, zaréwno pod wzgledem etycznym jak i prawnym,
niezaleznie od tego, gdzie prowadzona jest dzialalno$¢ i jakich obszaréw

dzialania firmy ta dzialalno$¢ dotyczy.

+ Polityka zasad etyki i postepowania w biznesie firmy BUDMAT dazy do tego
aby kazdy pracownik firmy postepowal zgodnie z prawem oraz @z

poszanowaniem dobrych praktyk biznesowych i handlowych.

4+ Zasady etyki i postepowania w biznesie przekazywane sa pracownikom firmy

droga szkolen, promowania dobrych praktyk oraz komunikacji wewnetrzne;j.
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Zasady Etyki i Poszanowania Prawa

+ Firma BUDMAT jest zaangazowana w przestrzeganie najwyzszych standardow
etycznego postepowania, przy pelnym poszanowaniu obowigzujacych
krajowych i miedzynarodowych przepisow prawa. Obejmuja one miedzy
innymi regulacje z zakresu zwalczania praktyk monopolistycznych, wspierania
uczciwej konkurencji, zasad zarzadzania w korporacji, przeciwdzialania
praktykom korupcji, transakeji na papierach wartosciowych dopuszczonych do
obrotu publicznego, bezpieczenstwa uzytkowania wyrobow uzywanych i

dostarczanych przez firme BUDMAT.

4+ BUDMAT dziala z poszanowaniem prawa i polityki pracy, ochrony srodowiska,
praw czlowieka, uznanych standardow miedzynarodowych, ochrony praw

autorskich, majatku firmy i innych form wlasnosci intelektualne;j.

+ Firma BUDMAT z naleznym szacunkiem traktuje kwestie prywatnosci i
niezaleznoSci swoich partnerow i kontrahentow oraz dazy do $cislego
przestrzegania poufno$ci danych osobowych oraz danych produktéow i

wyrobow.

+ Przetwarzanie wszelkich danych osobowych zebranych i posiadanych przez
firme BUDMAT odbywa sie w sposob uczciwy, zgodny z prawem oraz z

nalezyta starannoscig, co gwarantuje ochrone prywatnosci jednostki.
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BUDMAT - Firma Odpowiedzialna Spolecznie

Pracownicy firmy BUDMAT szanuja i propaguja wartoSci wyznawane przez
firme, wspierajac i krzewiagc zasady pracy zespolowej, odpowiedzialno$ci

indywidualnej oraz sily plynacej z r6znorodnosci.

Firma BUDMAT bedzie dazy¢ do zapewnienia swoim pracownikom uczciwego
w stosunku do nakladu pracy wynagrodzenia oraz bezpiecznych i zdrowych

warunkow pracy.

Firma BUDMAT angazuje sie w realizacje idei rdbwnos$ci szans we wszystkich
swoich praktykach, polityce i procedurach rekrutacyjnych obejmujac takze

dodatkowa ochrong i pomocg osoby niepelnosprawne.

Speliajac wszystkie wymagania dla danego stanowiska pracy, zaden
pracownik lub potencjalny pracownik firmy nie do$wiadczy dyskryminacji z
powodu rasy, wyznania, koloru skory, narodowosci, pochodzenia, wieku,
religii, plci, zmiany plci, orientacji seksualnej, stanu cywilnego, przynaleznosci
do mniejszo$ci narodowej, pogladow, niepelnosprawnosci, przynaleznosci lub

nie przynaleznoS$ci do zwigzkoéw zawodowych.
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Poszanowanie Jednostki i Wspoélnoty

Jedna z nadrzednych wartoSci wyznawanych przez firme BUDMAT jest

poszanowanie srodowiska spolecznego i naturalnego.

BUDMAT popiera i stosuje idee trwalego i zrbwnowazonego rozwoju poprzez
ochrone Srodowiska, szerzenie odpowiedzialno$ci spolecznej oraz wspieranie

postepu gospodarczego.

Trwaly i zrbwnowazony rozwoéj oznacza takze realizowanie potrzeb Klientow,
pracownikow i wspolnot w tym wspolnot lokalnych, przy jednoczesnym
zapewnieniu, ze przyszle pokolenia réwniez beda mialy dostep do zasobow

naturalnych w celu realizacji ich potrzeb.

Firma BUDMAT jest $wiadoma, ze dlugotrwata pomyslnos¢ i sukces wigze sie
takze ze strategia w kierunku wspierania cigglego rozwoju w zakresie ochrony

bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

BUDMAT stosuje zasade nieustannego poszukiwania wszechstronnych i
utalentowanych pracownikow dla firmy, nagradzanie innowacyjnosci - gdzie
innowacyjno$¢ jest stylem zycia -, szanowania prywatno$ci, gwarantowania

przestrzegania zasad BHP.
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Prawa Czlowieka

+ Jako firma kierujaca sie zasadami etyki i respektowania prawa, firma
BUDMAT przestrzega rzadowych przepisow w zakresie praw czlowieka, praw
pracowniczych i prawa pracy, oraz oczekuje etycznego postepowania ze strony
pracownikow. Wraz ze spolecznoscig lokalng firma BUDMAT uznaje fakt, ze
pewne prawa obowigzuja jako fundamentalne i uniwersalne. Sa to miedzy
innymi: wolno$¢ od dyskryminacji z powodu rasy, koloru skory, narodowosci,
pochodzenia, wieku, religii, orientacji seksualnej, stanu cywilnego,
niepelnosprawnos$ci lub innego statusu jednostki; wolnos$¢é od arbitralnego
pozbawienia wolno$ci, wolno$¢ zgromadzen i zebran, wolno$¢ mysli, sumienia

i wyznania oraz wolno$¢ stowa i wypowiedzi.

4+ Firma BUDMAT nie bedzie korzysta¢ z pracy wykonywanej przez dzieci lub
pracy przymusowej, nie bedzie tez korzystac z ustug firm, ktére wykorzystuja
taka prace. Firma BUDMAT nie bedzie akceptowa¢ warunkéw pracy lub

traktowania pracownikéw w sposéb naruszajacy miedzynarodowe prawo lub

zwyczaje

+ Transakcje Biznesowe

W wielu krajach obowiazuja przepisy regulujace prowadzenie miedzynarodowych
transakcji biznesowych. Polityka firmy BUDMAT polega na przestrzeganiu
dyrektyw prawnych kraju, w ktorym prowadzimy dzialalno$¢ biznesowa, w tym

przepisoOw dotyczacych importu, eksportu oraz prawa podatkowego.
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Przeciwdzialanie praktykom korupcyjnym i konflikt interesow

Pracownicy firmy BUDMAT musza wystrzegac sie dzialan prowadzacych do

powstania konfliktu interesow.

Zgodnie z polityka firmy BUDMAT jej pracownicy moga przekazywaé i
otrzymywac stosowne, przewidziane prawem prezenty biznesowe zwigzane z
ich praca wykonywana na rzecz klientbw komercyjnych lub innych podmiotow
pozarzadowych, o ile ich warto$¢ jest nazwana, a fakt ich przekazania lub
otrzymania nie wigze sie z zamiarem wywierania wplywu na podejmowanie
decyzji biznesowych przez strone otrzymujaca. Odrebne przepisy i zasady
prawne stosuje sie w odniesieniu do prezentéw przekazywanych pracownikom
rzadowym 1 zgodnie z wlasna polityka firma BUDMAT SciSle przestrzega

wszystkich ograniczen w tym wzgledzie.

Firma BUDMAT i jej pracownicy staraja sie przeciwdziala¢ praktykom

korupcyjnym w kazdej formie i w stosunku do wszystkich oso6b.
Polityka firmy BUDMAT nie dopuszcza praktyk korupcyjnych.
Rowniez w sytuacjach dozwolonych przez prawo pracownicy nie moga

przekazywa¢ lub otrzymywaé prezentow biznesowych, jezeli oznaczaloby to

pogwalcenie niniejszych postanowien i polityki firmy.
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Konkurencja

+ Firma BUDMAT prowadzi swoja dzialalno§¢ zgodnie z wszystkimi

obowigzujacymi przepisami prawa konkurencji, z uwzglednieniem
stosowalnosci przepisow prawa pod jurysdykcja krajow, ktorych gospodarka
moglaby ucierpie¢ w zwigzku z prowadzeniem przez nig dzialan
ograniczajacych konkurencje w ramach obowigzujacych regulacji i przepisow

prawnych.

BUDMAT nie bedzie zawieral ani realizowal miedzy konkurujacymi stronami

zadnych umow w zakresie praktyk ograniczajacych konkurencje.

Dostawcy

Firma BUDMAT dolozy wszelkich staran by podpisywa¢ umowy wylacznie z
podwykonawcami lub dostawcami, ktoérzy przestrzegaja miedzynarodowych

praw czlowieka oraz praktyk i przepiséw prawa z zakresu ochrony srodowiska

Zakres odpowiedzialnoSci BUDMAT zwigzany ze zroOwnowazonych
budownictwem to zagwarantowanie materialow budowlanych, a posrednio
budynkow, ktore przyczyniaja sie do bezpieczenstwa ludzi, zdrowia, komfortu
psychicznego, zadowolenia psychologicznego i produkcyjno$ci. BUDMAT
reaguje na obecne oczekiwania odnos$nie produktow nie wydzielajacych
szkodliwych substancji oraz produktow przyczyniajacych sie do zdrowszego

srodowiska wewnetrznego.
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+ Firma BUDMAT pragnie by¢ w pelni odpowiedzialna w kwestii tych zagadnien
i zintegrowane zarzadzanie produktami stanowi jej kluczowa zasade w nowej
polityce ochrony Srodowiska. BUDMAT kierowal bedzie swoje wysitki ku
zrownowazonemu rozwojowi w produkeji i aspektach przemystowych oraz

dzialalno$ci handlowe;j.

+ BUDMAT popiera zasade budownictwa zréwnowazonego. I uwaza, ze jest
firma odpowiedzialng za ocene wplywu swoich produktow w czasie ich okresu
zywotnoSci w tym uznaje, ze budynki nalezy obecnie projektowa¢ w taki
sposéb, by zmniejszy¢ zuzycie energii potrzebnej na oSwietlenie, ogrzewanie i
klimatyzacji. Projekt ostony budynku i skutecznej izolacji termicznej sa

kluczowymi czynnikami tej zasady.

+ BUDMAT szanuje postawy zwracajagce uwage na wybor lokalizacji i
naswietlenie budynku oraz wykorzystujacych takie mechanizmy jak naturalng
konwekcje. Zywotnoé¢é budynku — zarzadzanie energia, woda, odpadami,
konserwacja, rozbiorka i zdolno$¢ recyklingu — to czynniki realizowane przez
firme na etapie planowania. Wspolpracujac z ekspertami opracowujacymi
szczegoOly, architektami, biurami projektowymi i wykonawcami og6lnymi w
kierunku promocji wspolnego i odpowiedzialnego konceptu, BUDMAT prébuje
doprowadzi¢ do zajecia nowego stanowiska odno$nie budownictwa utrwalajace

przyjete wyzej zasady

DUDUIVIAL = LADADY L1IXNL 1 FUDLLEUVVAINLIA VYV DIZINEOLL
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Lepsze zuzycie materialow

4+ BUDMAT chce by¢ odpowiedzialny za zapewnienie naszym klientom mozliwie
jak najwyzszej wartoSci dodanej. Jest to glowny aspekt naszej strategii i
oczywiScie obejmuje doradztwo i uslugi dla naszych klientbw pomagajace im
w realizacji bardziej zrbwnowazonych wyboréw i praktyk, w ich wlasnych
interesie:

> lepszy wybor materialow, ktory poprawi wytrzymalo$é materiatow jak
roOwniez przyczyni sie do obnizenia kosztéw i zuzycia energii w czasie

procesu budowlanego
> lepsze wykorzystanie materialow, co bedzie prowadzilo do obnizenia
zuzycia energii elektrycznej (na przyklad izolacja budynku, wydajnosé

termiczna systemoéw dachowych)

+ Ponadto, te dwa aspekty beda takze mialy wplyw na inne elementy
zrownowazonego rozwoju, takie jak ponowne wykorzystanie i recykling
materialow oraz bezpieczenstwo uzytkowania i poszanowanie Srodowiska

naturalnego.
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OBSZERNY ZAKRES PRODUKTOW I USLUG WYSOKIEJ JAKOSCI

+ Misja BUDMAT jest dostarczenie budowniczym  ro6znorodnych,

innowacyjnych i oplacalnych produktéow, systemow i rozwigzan.

Firma BUDMAT oferuje wszystkim uczestnikom przemystu budowlanego, od
architektow po handlowcow, od dystrybutoréw po uzytkownikéw koncowych,
obszerny zakres produktow na kazdy etap procesu budowlanego w tym w

szczegblnosci systemy elewacyjne, systemy dachowe, systemy rynnowe.

Dla poprawy jakoSci materialow budowlanych firma BUDMAT postrzega
klienta jako znajdujacego sie w centrum jej zainteresowania i oferuje
przemystowi budowlanemu oraz klientom innowacyjne rozwigzania

zapewniajace lepsze bezpieczenstwo, komfort oraz jakos¢.
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KAPITAL LUDZKI

+ Dla zrownowazonego rozwoju BUDMAT w aspekcie kapitalu ludzkiego
kluczowym czynnikiem w drodze do sukcesu jest poleganie na
umiejetnosciach, do$wiadczeniu, ro6znorodnosci 1 motywacji naszych
pracownikow, podwykonawcow i dostawcow, ale takze na umiejetnosci
utrzymania naszej reputacji 'wspanialego miejsca pracy' w celu przyciaggania

nowych talentow.

+ Zaréwno na skale lokalng jak i globalng, wspélzawodniczymy z innymi firmami
przemystowymi w przycigganiu i utrzymaniu najlepszych menadzerow,

badaczy i pracownikow.

POSZANOWANIE ZASOBOW NATURALNYCH
+ Firma BUDMAT konkuruje z innymi firmami zajmujacymi sie przetwarzaniem
zasobow naturalnych. Stanowisko BUDMAT dotyczace kapitalu naturalnego
jest dwojakiego rodzaju:

» Po pierwsze, BUDMAT zamierza chroni¢ nasz kapital naturalny poprzez
opracowanie i korzystanie z know-how w celu ograniczenie
negatywnego wplywu na srodowisko naturalne.

» Podrugie, BUDMAT zamierza zmniejszy¢ koszty dostepu do kapitalu
naturalnego poprzez zwiekszenie naszej zdolnos$ci uzyskania zezwolen i
zyskania publicznej akceptacji na otwarcia i budowy nowych zakladow
oraz korzystajac z energii odnawialnej, uzywajac wyrobéw i produktéw

pochodzacych z recyklingu
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ZASADY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
BUDMAT

Nasze wartosSci

4 Pracownicy BUDMAT kieruja sie zasadami, odzwierciedlajacymi kluczowe dla
nas wartoSci - szczero$¢, uczciwos$c i szacunek dla ludzi. JesteSmy przekonani o
istotno$ci fundamentalnej roli promowania zaufania, otwarto$ci, pracy

zespolowej, profesjonalizmu oraz dumy z tego, co robimy.

Zr6wnowazony Rozwdj
% (zeScia Zasad Etyki i Zasad Postepowania w Biznesie jest nasze zobowigzanie
do dazenia do zréwnowazonego rozwoju.
Wymaga to od nas zachowania odpowiednich proporcji pomiedzy zakladanymi
zyskami w krotkim i dlugim okresie oraz uwzgledniania aspektow
ekonomicznych, $rodowiskowych i spolecznych przy podejmowaniu decyzji

biznesowych.
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Obszary Odpowiedzialnosci

Firma BUDMAT i przedsiebiorstwa GRUPY KAPITALOWEJ BUDMAT uznaja
pie¢ obszarow odpowiedzialno$ci. Obowigzkiem kadry zarzadzajacej jest stala
ocena priorytetow i eliminowanie tych zadan, ktére sa niespéjne z obszarami
odpowiedzialnoS$ci.

I. W stosunku do wlasciciela i udzialowcow

Ochrona intereséw i inwestycji wlasciciela (a w stosunku podmiotéow Grupy
Kapitalowej  interesow i inwestycji udzialowcow)  oraz zapewnienie
dlugoterminowej stopy zwrotu na poziomie konkurencyjnym w stosunku do
innych wiodacych firm w sektorze.

II. W stosunku do klientow

Zdobywanie oraz utrzymywanie klientbw poprzez zapewnienie im produktéw
oraz ushlug dajacych korzySci pod wzgledem cenowym i jakoSciowym,
bezpiecznych i nieszkodliwych dla $rodowiska; wspieranych fachowa wiedza
technologiczng, ekologiczng i handlowa.

III. W stosunku do pracownikow

Poszanowanie praw swoich Pracownikéw, zapewnianie im godnych i
bezpiecznych warunkéw pracy oraz konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia.
Promowanie rozwoju i najlepszego wykorzystania umiejetno$ci naszych
Pracownikow; stworzenie Srodowiska pracy, w ktéorym kazdy Pracownik ma
rowne szanse  rozwijania  swoich  talentow i = umiejetnosci.
Zachecanie Pracownikow do udzialu w procesie planowania i wyznaczania
kierunku swojej pracy; zapewnienie im odpowiednich narzedzi do
przekazywania swoich zastrzezen i watpliwosci.
Uznaje sie, ze sukces biznesowy i handlowy zalezy od pelnego zaangazowania

wszystkich Pracownikow.
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IV. W stosunku do partneréw handlowych

Poszukiwanie wzajemnie korzystnych relacji z kontrahentami, dostawcami i
innymi partnerami oraz promowanie i wdrazanie Zasad Etyki i Zasad
Postepowania w Biznesie badz rownorzednych zasad we wzajemnej
wspoélpracy. Mozliwosci efektywnego promowania tych zasad beda istotnym
wyznacznikiem przy podejmowaniu decyzji o nawigzywaniu badz kontynuacji

danej wspélpracy.

V. W stosunku do spoleczenstwa

Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej jako odpowiedzialna jednostka prawna
danego spoleczenstwa, przestrzeganie ustanowionych praw i regulacji,
wyrazanie poparcia dla fundamentalnych praw czlowieka z uwzglednieniem
interesbw ekonomicznych oraz branie pod uwage zagadnien zwiazanych ze

zdrowiem, bezpieczenstwem i ochrona srodowiska naturalnego.
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Zasada 1 — Ekonomia

%+ Dlugookresowa rentowno$¢ jest podstawa zapewnienia ciaglego wzrostu oraz
osiggania naszych celow biznesowych. Jest miarg zarowno efektywnosci jak i
warto$ci, jaka klienci przypisuja produktom i ustugom BUDMAT. Osiaganie
zyskow jest niezbedne dla powiekszania zasobow firmy oraz kontynuowania
inwestycji koniecznych do rozwoju i produkcji przyszlych zasobéw zgodnie z
potrzebami  klientow. Wypelnienie wyzej wymienionych obszarow
odpowiedzialno$ci nie byloby mozliwe bez osiaggania zyskow oraz solidnych

podstaw kapitalowych.

Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierzemy pod uwage kryteria
zwigzane z polityka zrownowazonego rozwoju (aspekty ekonomiczne,

spoleczne i Srodowiskowe) jak tez ocene bezpieczenstwa danej inwestycji.
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Zasada 2. — Konkurencja

4 BUDMAT i przedsiebiorstwa Grupy Kapitalowej BUDMAT popieraja wolna
przedsiebiorczos¢. Naszym dazeniem jest konkurowanie w uczciwy i etyczny
sposéb w ramach obowiazujacych przepisow prawa o konkurencji - nie
bedziemy uniemozliwia¢ innym firmom podejmowania dzialanh w zakresie

wolnej konkurencji.
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Zasada 3. - Spojnos¢ zasad prowadzenia biznesu

BUDMAT i przedsiebiorstwa Grupy Kapitalowej BUDMAT klada szczeg6lny
nacisk na szczerosc¢, uczciwos¢ oraz sprawiedliwo$¢ przejawiang we wszystkich
aspektach swojej dzialalnoSci, oraz oczekuja takiego podejscia od wszystkich, z

ktorymi prowadza interesy.

Pracownicy musza unika¢ konfliktéw interesu pomiedzy swoja prywatna
dzialalno$cig, a swoim wkladem w dzialalno§¢ BUDMAT i przedsiebiorstw
Grupy Kapitalowej BUDMAT. Pracownicy musza zadeklarowac kazda sytuacje

potencjalnego konfliktu interesu.

Wszystkie transakcje gospodarcze prowadzone w imieniu firmy BUDMAT i
przedsiebiorstw Grupy Kapitalowej BUDMAT, powinny by¢ wlasciwie i
precyzyjnie odzwierciedlone w ksiegach rachunkowych i podlega¢ audytowi

zgodnie z ustalonymi procedurami.

Staramy sie przeciwdziala¢ praktykom korupcyjnym i monopolistycznym we

wszystkich ich wyrazach zabronionych prawem.
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Zasada 4. - Dzialalnos¢ Spoleczna i Polityczna

+ Dzialamy w sposob spolecznie odpowiedzialny, na terytorium kazdego kraju
zgodnie z obowigzujacymi tam prawami, realizujagc prawnie usankcjonowane

cele handlowe.

+ W stosunkach z rzagdami i samorzadami BUDMAT i przedsiebiorstwa Grupy
Kapitalowej BUDMAT maja prawo i obowigzek zajmowaé stanowisko w
sprawach dotyczacych firmy, jej pracownikéow, klientéw, udzialowcéw lub
lokalnych spolecznos$ci w sposob zgodny z naszymi wartoSciami i Zasadami

Etyki i Zasad Postepowania w Biznesie

+ Nie stawiamy przeszkod osobom, ktore chca zaangazowaé sie spolecznie lub
politycznie w tym réwniez kandydowa¢ w wyborach do urzedéw publicznych, o
ile jest to zgodne z uwarunkowaniami lokalnymi i prawem krajowym czy

miedzynarodowym.
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Zasada 5. - Zdrowie, bezpieczenstwo, ochrona i sSrodowisko

+ Nieustannie poszukujemy metod minimalizowania wplywu naszych dzialan,
produktéow i uslug na $rodowisko naturalne. Budownictwo jest niezmiernie
istotnym obszarem w Kkoncepcji ,zréwnowazonego rozwoju” z punktu
widzenia rezultatu, jaki wywiera w postaci trwalych skutkow w Srodowisku.
Dzialania ukierunkowane na strategie zréwnowazonego rozwoju W
budownictwie wigza sie z:

» Obnizeniem zapotrzebowania na energie i zuzycia surowcow w calym
procesie powstania oraz istnienia produktow i wyrobow

» Zwiekszeniem trwalo$ci wyrobéw i przedtuzeniem okresu uzytkowania
obiektow

» Utylizacja wtornych materialow i elementow budowlanych

» Minimalizacja  wszelkich  zniszczen  Srodowiska  naturalnego
(wszechstronna ochrona terenow, oszczedzanie przestrzeni w procesie
budowlanym, pozbawiony ryzyka powr6t materialow do naturalnego

Srodowiska)
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Zasada 6. - Lokalne Spolecznosci

+ BUDMAT i przedsiebiorstwa Grupy Kapitalowej BUDMAT staraja sie by¢
dobrym czlonkiem lokalnych spoleczno$ci. Najistotniejszym NASZYM
wkladem w spoleczny i materialny rozwoj regionéw, na terenie ktérych sa
obecne prowadzone dzialalno$ci BUDMAT, jest dzialanie w mozliwie
najefektywniejszy sposob.

+ Uwaznie monitorujemy wplyw naszych dzialan na spoleczenstwo i
wspoélpracujemy z innymi podmiotami aby nasze dzialania przynosity
wymierne korzy$ci lokalnym spoleczno$ciom, zarazem ograniczajac
ewentualne negatywne skutki dzialalno$ci.

= JesteSmy zainteresowani zagadnieniami spolecznymi, ktore nie musza byé

bezposrednio zwigzane z obszarem naszej dziatalno$ci.
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Zasada 7. - Komunikowanie sie i wspolpraca

4 BUDMAT i przedsiebiorstwa Grupy Kapitalowej BUDMAT uznaja istotno$c¢

regularnie  prowadzonej otwartej komunikacji i  wspoOlpracy z
zainteresowanymi stronami.

Przekazujemy pelne i wazne informacje na temat swojej dzialalnosci w postaci
wyczerpujacych raportow dla usankcjonowanych prawnie organow, z
zastrzezeniem nadrzednych wzgledow, jakimi sa poufno$¢ oraz koszty

prowadzonej dzialalnoSci i tajemnica handlowa.
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Zasada 8. - Przestrzeganie prawa i regul

%+ Przestrzegamy wszystkich praw i regulacji obowiazujacych w krajach, w

ktoérych prowadzimy nasza dziatlalnosc¢.
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Zyjemy i pracujemy zgodnie z Zasadami

Uznawane przez BUDMAT kluczowe warto$ci - uczciwo$¢, wiernosé zasadom i
szacunek dla ludzi determinuja kazdy aspekt naszego dzialania i sa podstawa
Zasad Prowadzenia Biznesu.

Zasady te dotycza wszystkich zawieranych transakcji — duzych i malych,
determinuja zachowania, ktéorych oczekuje sie od kazdego pracownika
reprezentujacego interesy BUDMAT i przedsiebiorstw Grupy.

JesteSmy oceniani wedlug tego, w jaki sposob postepujemy. Nasza reputacja
pozostanie niezachwiana, jezeli bedziemy dziala¢ zgodnie z obowigzujacymi
normami prawnymi i Zasadami Prowadzenia Biznesu. Zachecamy naszych
partnerow handlowych do respektowania rownorzednych zasad.

Zachecamy naszych Pracownikow do wykorzystywania cech przywddczych,
pracy zespolowej i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania jako niezbednych
elementow ciagglego rozwoju i sukcesu BUDMAT i przedsiebiorstw Grupy
Kapitalowej BUDMAT.

Obowiazkiem kadry zarzadzajacej jest dawanie dobrego przykladu i
upewnienie sie, ze wszyscy pracownicy zapoznali sie z treScia niniejszego
dokumentu, byli Swiadomi zawartych w nim zasad i postepowali zgodnie z jego

przestaniem.
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%+ Obowigzkiem kadry zarzadzajacej jest =zapewnienie Pracownikom
odpowiednich narzedzi do przekazywania w poufny i bezpieczny sposéb
swoich uwag, watpliwosci badz zastrzezen oraz informacji o ew. sytuacjach
niestosowania sie do Zasad Etycznych. Za$ obowigzkiem Pracownikow
BUDMAT i przedsiebiorstw Grupy kapitalowej BUDMAT jest przekazywanie
informacji na temat sytuacji niezgodnych z Zasadami Etyki w Biznesie.

4 Zasady Etyki i Zasady Postepowania w Biznesie s fundamentem dla BUDMAT
i przedsiebiorstw Grupy Kapitalowej BUDMAT i przestrzeganie ich jest

niezbednym elementem ciaglego rozwoju i sukcesu.
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